Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2024 Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryficach z dnia 15 marca 2024 r.

. ) Gryfioe, ul.
NIP 857-107-23-79 ,
tel. 91384 24 41
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Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziata na podstawie:
» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499),

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2061)
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ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne
§1
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryficach zwana dalej ,,Poradnia” jest publiczng
placowka o$wiatowa.
2. Ustalona nazwa Poradni jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach.
3. Poradnia uzywa pieczeci podiuznej o nastgpujacej tresci:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
72-300 Gryfice, ul. Polna 8
NIP 857-10-72-379, REGON 000703180
tel. 91 384 24 42.
4. Siedziba Poradni sg Gryfice, ul. Polna 8, 72-300 Gryfice.
5. Poradnia udziela dzieciom (od momentu urodzenia) i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola,
szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
6. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni, tj. nastgpujacych
gmin: Brojce, Gryfice, Karnice, Ploty, Rewal i Trzebiatow.
7. W przypadku dzieci nieuczgszezajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicow
a mieszkajacych na terenie powiatu gryfickiego pomocy udziela Poradnia w Gryficach.
8. W przypadku dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do przedszkola oraz szkoty poza
powiatem gryfickim, Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom ich rodzicom i nauczycielom

tylko na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi Poradnie.

§2
1. Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Gryficki.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
3. Poradnia jest jednostka budzetowa.

4. Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.
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5. Poradnia dziala w oparciu o ustawy, rozporzadzenia regulujace prace poradni

psychologiczno-pedagogicznych oraz inne, wynikajace z dziatalno$ci Poradni.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania
§3

1. Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, w tym:
1). wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszeza dzieci i mlodziezy:
a. szczegolnie uzdolnionych,
b. z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spofecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
c. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
d. z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
e. z chorobami przewleklymi;
2). prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,
3). diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy,
4). pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,
5). podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom,
6). wspélpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudno$ci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
u uczniow klas I-III szkoly podstawowej,
7). wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu

indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach
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w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogélnodostqphych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz

w oérodkach, a takze planow dziatan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

8). wspdtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

9). wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10). wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,

w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

11). prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

12). udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

i placowkach.

§4
Do zadan Poradni nalezy:
1. diagnozowanie dzieci i mlodziezy,
2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych,
4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§5
1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreSlenia
indywidualnych potrzeb fozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.
Poradnia:
1). prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i milodziezy
zglaszajacych sie lub zglaszanych przez rodzicow/opiekundéw prawnych, w celu rozpoznania
ich probleméw w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym, w uzasadnionych
przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,
2). okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spotecznym i zwiazane z nimi potrzeby, analizuje etiologig problemu,
3). wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia, jako
podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,
4). bada poziom dojrzato$ci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy,
5). uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
6). kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnig, przedszkole, szkole lub inne
placowki diagnostyczno-terapeutyczne,
7). orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.
2. W zakresie dzialalnoSci terapeutycznej Poradnia:
1). prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,
2). wspomaga dziatalnos¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,
3). adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci
i mtodziezy.
3. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:
1). prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
i nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddzialywan edukacyjno-wychowawczych

w Ssrodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

GRYFICE 2024 6




2). udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej miodziezy
porad dotyczacych sposobow i metod przezwycigzania trudnosci zwiazanych z dysfunkcjami
rozwojowymi, |

3). informuje rodzicow i miodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu,

4). udziela pomocy doradczej dzieciom i miodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. W zakresie dziatalno$ci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:

1). prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju dzieci
mtodszych w poszczegolnych sferach rozwojowych,

2). prowadzi oddzialywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

3). prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacii,

4). prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczna nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym

i szkolnym poprzez systematyczna wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

5). prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i miodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

6). prowadzi oddzialywania majace na celu ksztalttowanie umiejgtnosci wychowawczych

w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji,

7). popularyzuje wiedze psychologiczno-pedagogiczna, zapoznajac rodzicéw i nauczycieli

z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwoj dzieci i mlodziezy,

8). upowszechnia warto$ci zwiazane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicoéw i placowki edukacyjne,

9). upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkot i Poradni
dotyczace orientacji i informacji zawodowe;.

5. Poradnia wspolpracuje z placowkami oswiatowymi.

§6
1. Na terenie Poradni prowadzi si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zwane dalej
,wcezesnym wspomaganiem”.
2. Wczesnym wspomaganiem sa objete dzieci do podjgcia nauki w szkole, u ktorych wykryto
niepetnosprawno$¢. Wezesne wspomaganie jest prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego

rodzing na podstawie opinii wydanej przez Zespdt Orzekajacy.
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3. Wczesne wspomaganie jest organizowane i prowadzone zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz regulaminem Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§7
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy: psychologow, pedagogow, logopedow, doradcow
zawodowych oraz innych specjalistow w tym lekarzy oraz pracownikow administracji.
2. Zadania wymienione w § 4 i 4a moga by¢ rowniez realizowane w zalezno$ci od potrzeb
poza Poradnia w szczegbélnosci w przedszkolu, szkole 1 innej placowce oswiatowo-
wychowawczej oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
3. W realizacji zadan Poradnia wspotdziata oprocz przedszkoli, szkot 1 placowek oswiatowo-
wychowawczych z innymi Poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami sSwiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
4. Zadania Poradni mogg by¢ takze wykonywane przez wolontariuszy na zasadach

okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

§8
1. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest wydanie opinii w sprawach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
2. Dzieci i miodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni. Informacjg wydaje sig:
1). w formie ustnej, podczas osobistego spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym osoby
badanej lub petnoletnim badanym,
2). na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo pelnoletniej osoby, ktorej

dotyczy informacja.

§9
1. W poradni dziatajg zespoty orzekajace, ktorych zadaniem jest orzekanie o:
1). potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2). potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci ze wzgledu na
niepelosprawnos¢ intelektualng w stopniu gltebokim,
3). potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4). potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
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5). wydaniu opinii o potrzebie weczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
6). braku potrzeby wnioskowanej formy ksztalcenia,
7). odmowie uchylenia wydanego orzeczenia.

2. Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
Organy statutowe Poradni
§ 10
1. Organami Poradni sa:
1). dyrektor Poradni,
2). wicedyrektor,
3). rada pedagogiczna.
§ 11

1. Do obowiazkoéw Dyrektora Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1). organizowanie dziatalnoéci psychologiczno-pedagogicznej Poradni oraz reprezentowanie
placéwki na zewnatrz,

2). sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wiaSciwy przebieg pracy
Poradni,

3). sprawowanie opieki nad dzie¢mi objgtymi dziatalnoscia Poradni oraz stwarzanie im
warunkéw  harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez —aktywne dzialania
prozdrowotne,

4). realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5). kontrola prawidlowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni, w tym kontrola realizacji
obowiazkéw statutowych wicedyrektora Poradni odpowiedzialnego bezposrednio za
prawidtowe funkcjonowanie placowki pod wzgledem pedagogicznym,

6). organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

7). dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna Poradni.

2. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
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1). zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,
2). przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,
3). wystgpowania z whioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni.

§12

1. Kompetencje wicedyrektora to w szczegdlnosci:
1). wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Poradnia,
2). przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom zespotow orzekajacym, o ile zostal powotany
do tego przez dyrektora,
3). zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci i odpowiada za catoksztatt pracy Poradni,
a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c. wspodldziata na biezaco z organem prowadzacym Poradnig oraz z innymi instytucjami.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe
dziatania. _
2. Rade Pedagogiczna stanowia wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.
4. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.
6. Kompetencje rady pedagogicznej:
1). zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej,
2). semestralne i roczne analizowanie i1 ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
pedagogicznych,
3). podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placowce
po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy,
4). opiniowanie organizacji pracy placowki,

5). opiniowanie projektu planu finansowego,
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6). opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

7). opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w placowce,

8). ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9). ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.

7. Szczegdtowa organizacje i zakres dziatania Rady Pedagogicznej Poradni okresla regulamin

pracy Rady Pedagogiczne;.

§ 14
1. Organy Poradni maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Poradni wspétpracuja ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

ROZDZIAL IV
Organizacja Poradni
§ 15
1. Poradnig kieruje dyrektor.
2. Za organizacje pracy Poradni jest odpowiedzialny dyrektor Poradni.
3. Szezegbdtowa organizacje dziatania Poradni okresla:
1). arkusz organizacyjny Poradni zatwierdzany przez organ prowadzacy,
2). plan pracy na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora Poradni i zatwierdzany przez
Rade Pedagogiczna,
3). plan finansowy Poradni na dany rok kalendarzowy,
4). harmonogram pracy specjalistow Poradni.
4. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
5. Pracownikami pedagogicznymi Poradni sa psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz
doradcy zawodowi.
6. W Poradni moga by¢ zatrudnieni takze inni specjalisci, w tym m.in.:
1). lekarz (preferowane specjalnosci to pediatra, psychiatra),

2). rehabilitant.
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7. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb
Poradni.

8. Liczbe pracownikow Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.

9. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

1). Poradnia moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ we wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem
niedziel i $wiat, w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcow ustug.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

10. Specjalisci Poradni korzystaja z metod diagnostycznych i pomocy dydaktycznych
bedacych na wyposazeniu Poradni i sa odpowiedzialni za wlasciwe ich uzytkowanie.

11. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ okreslona w odrebnych przepisach.

12. Baza danych o klientach Poradni prowadzona jest zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych.

§16
1. Dla sprawnej realizacji zadan statutowych Poradni tworzy sig dzialy merytoryczne:
1). Zespot pracy z dzieckiem przedszkolnym i ds. dojrzatosci szkolnej,
2). Zesp6t ds. trudnosci w nauce w miodszym wieku szkolnym kl. I-III szkoty podstawowe;j
3). Zespot ds. profilaktyki trudnosci dydaktyczno-wychowawczych dzieci klas IV-VI szkoty
podstawowej,
4). Zesp6l ds. rozwiazywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych mtodziezy (kl. VII-
VIII szkoty podstawowej oraz szkoty ponadpodstawowe),
5). Zespot logopedow,
6). Zespot ds. wspomagania dzieci ze spektrum autyzmu.
2. Specjalisci zatrudnieni w Poradni przydzielani sg do zespotdéw, o ktérych mowa w § 15a
ust. 1 przez dyrektora Poradni.
3. Ze wzgledow organizacyjnych, w zwiazku z biezacymi potrzebami — specjalisci
z zespotdéw, o ktorych mowa w § 15a ust. 1 pkt 1-6 moga takze wspomaga¢ w realizowaniu
zadan specjalistow z zespotow, do ktorych nie zostali wlaczeni na state.
4. W Poradni jest utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorego ramach
Dyrektor Poradni moze powolywac zespoly wezesnego wspomagania rozwoju indywidualnie

dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Prace zespolow
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wczesnego wspomagania rozwoju koordynuje powolany przez dyrektora Koordynator
zespotow. Szczegdlowe zaéady pracy zespotu zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

5. W Poradni dzialaja Zespoly orzekajace, powotywane przez Dyrektora Poradni, zgodnie

z biezacymi potrzebami.

1). W sktad zespotu orzekajacego wchodzi Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba jako
Przewodniczacy zespotu.

2). Prace zespolow orzekajacych koordynuje i prowadzi Dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba (Przewodniczacy zespotu).

6. Inne komorki organizacyjne moga by¢ tworzone w miarg potrzeb.

7. Sktad osobowy dziatéw ustala Dyrektor Poradni.

§17
1. W Poradni dzialaja zwiazki zawodowe oraz moga dziala¢ stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie

i wzbogacanie form pracy Poradni.

§18
1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni poprzez wolontariuszy.
2. Wolontariuszem w Poradni moze byé osoba petnoletnia, ktéra nie byla karana i1 wobec
ktorej nie toczy sig postgpowanie karne.
3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem umowg, zgodna z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi pracy wolontariuszy, okre$lajaca w szczegolnosci zakres zadan wolontariusza
i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca zobowiazanie wolontariusza do
przestrzegania ustalonych w Poradni zasad i obowiazkow oraz do nieujawniania informacji
dotyczacych osob korzystajacych z pomocy Poradni.
4. Dyrektor Poradni zapewnia warunki umozliwiajace wykonanie zadan przez wolontariusza.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie zawartej pomigdzy Dyrektorem
Poradni a wolontariuszem, na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa.
6. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem wicedyrektora i we wspotpracy

z pracownikami pedagogicznymi Poradni.
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§19
1. Szczegbétowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opfacowany przez Dyrektora placowki we wspotpracy
z wicedyrektorem z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni —
do 30 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.
3. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacyjnego zamieszcza sig
w szczegdlnosei liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz ogdlna liczbe godzin zajg¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
Pracownicy Poradni
§20
1. W Poradni zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.
2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:
1). psychologdéw,
2). pedagogow,
3). logopedow,
4). doradcoéw zawodowych.
3. Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb sa realizowane réwniez przy pomocg innych
specjalistow, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom w tym:
1). lekarza jako konsultanta wchodzacego w sktad Zespotow Orzekajacych,
2). rehabilitantow ruchowych wchodzacych w sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dzieci.
4. Pracownicy Poradni moga wykonywac¢ zlecone przez dyrektora zadania inne niz ujgte
w indywidualnym zakresie obowiazkow, a wynikajace z zadan statutowych Poradni.
5. SpecjaliSci Poradni moga realizowa¢ zajgcia w ramach projektéw 1 programow
finansowanych z udziatu $rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
6. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece

w czasie zajec.
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7. Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowiazkow.

8. Do podstawowych zadan pracownikow pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1). prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub
pelnoletniego ucznia, w tym =zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego,

2). prowadzenie dzialan orzeczniczych,

3). prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4). poradnictwo i konsultacje,

5). przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej, pedagogicznej
lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjalist¢ na podstawie dokonanej
diagnozy, konsultowanych jesli zaistnicje potrzeba w szczegolnosci w zespole diagnostyczno-
terapeutycznym zajmujacym sie sprawg lub w uzasadnionych przypadkach z innymi
specjalistami Poradni,

6). wspoldzialanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
i nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowac lub
powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-spotecznym
dziecka/ucznia,

7). przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow lub opiekunéw prawnych
dzieci objetych opieka przez Poradnie oraz dla rodzicow lub opiekunéw prawnych innych
ucznidéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek.

8). przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miarg mozliwosci czasowo-organizacyjnych
réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikow placéwek
o$wiatowych,

9). prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutyczne;j.

9. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece

w czasie zajec.

§21
1. Zakres zadan specjalistow Poradni:

1). do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

b. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

e. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

f. prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2). do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy,

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3). do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

c. prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

d. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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e. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnig,
f. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22
1. Podstawowe zadania pracownikow administracji i obstugi:
1). prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
2). zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawa o zamoéwieniach publicznych,
3). prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
4). prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
5). zapewnienie warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na terenie
budynku Poradni.
2. Warunki wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslaja odrgbne

przepisy. Szczegdtowe indywidualne zakresy obowiazkéw ustala Dyrektor Poradni.

§ 23

Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami
1. Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom imilodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.
2. Zakres wspoldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:
1). wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
2). wymiang doswiadczen 1 informacji,
3). wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4). konsultacje i porady.
3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach lub placéwkach znajdujacych sig na terenie dziatania Poradni,

w miare zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.
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§24

Rozwigzywanie sporow
1. Sytuacje konfliktowe rﬁic—;dzy organami Poradni rozstrzygane sa pomigdzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwolywanym w celu rozwiazania sporu i prowadzonym
pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.
2. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmuja dziatania na rzecz rozwiazywania sporow
powstatych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe
argumenty.
3. W przypadku niemoznosci rozwiazania sporu Rada Pedagogiczna powoluje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest czlonek rady pedagogiczne;j.
4, W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni
zwraca sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§ 25
Zajecia zdalne

1. Zajecia w poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1). zagrozenia bezpieczenstwa dzieci/miodziezy w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2). temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi/mtodzieza, zagrazajacej ich zdrowiu,
3). zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4). nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci/mlodziezy
innego niz okreslone w pkt 1, 2 oraz 3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w ustanowionych przepisach prawa, regulujacych pracg¢ Poradni adekwatnie do zaistnialego
nadzwyczajnego zdarzenia,
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sq organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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4. Nauczyciele i specjalisci pracujacy w poradni wspdlnie ustalaja, we wspoipracy
z dyrektorem, tygodniowy zakres tre$ci do zrealizowania, biorac pod uwagg potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci péychoﬁzyczne uczniéw (w tym objetych ksztatceniem specjalnym,
wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszezajacych na  zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze) i uwzgledniajac w szczegolnosci:

1). rownomierne obciazenie uczniéw pracg w poszczegoélnych dniach tygodnia; dzienny
rozktad zaje¢ oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace sie¢
do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna,

2). zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3). mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4). taczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

5). ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. O propozycji tygodniowego zakresu tresci do zrealizowania w grupie wraz z podaniem
zrodel i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé, nauczyciele poinformuja
dyrektora droga elektroniczng (na adres e-mail poradni) w kazdy poniedziatek w godzinach
od 8.00 do 10.00. Dyrektor zatwierdza propozycje, lub wprowadza w niej niezbgdne zmiany,
z uwzglednieniem wymogow zawartych w przepisach odrgbnych.

6. W kazdy poniedziatek nauczyciele prowadzacy zajecia beda przekazywali uczniom
zadania. Nalezy tak wybra¢ forme zadania, by ich wykonanie nie wymagalo wylacznie pracy
z komputerem.

7. Zadania dla uczniéw powinny mie¢ charakter zestawu zadan lub zbioru pomystéw na
zabawe, projektow plastycznych i technicznych, badawczych lub eksperymentow,
stymulujacych rozwéj uczniéw/dzieci. Nie mozna wymaga¢ od rodzicow uczniow
drukowania wykonanych zadan, tworzenia prezentacji w platnych aplikacjach, dokonywania
zakupu dodatkowych materiatéw pismienniczych, ksiazek i innych pomocy.

8. Nauczyciele informuja na biezaco rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych

formach realizacji zadan przez dziecko.
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9. Nauczyciele przygotowuja dodatkowe propozycje zaje¢ dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,' posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Propozycje te przekazuja indywidualnie poczta elektroniczna.

10. Nauczyciele ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuja im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

11. Nauczyciele zobowiazani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty
elektronicznej o podjetych dziataniach zwiazanych z nauczaniem na odleglo$¢ w inny sposob
niz za pomoca poczty internetowej (np. telefonicznie).

12. Rodzice sa zobowiazani monitorowaé prace uczniow, kontaktowaé sig¢ na biezaco

z nauczycielami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania zadan poradni.

§ 26

Bezpo$rednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:
1. udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
2. umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie,
3. prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,
4. rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji,
radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagroZenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig
rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami,
5. dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem,
6. opracowywanie materiatow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§27
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okreslaja

Regulaminy i Procedury Poradni.

§ 28
1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1). Koncepcja pracy Poradni.
2). Plan nadzoru pedagogicznego.
3). Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni.
4). Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy
niezbedne dane, wynikajace z obowiazujacych przepisoéw oraz numer porzadkowy.
5). Rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen zawierajacy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt 4, numer opinii lub orzeczenia oraz datg wydania opinii
lub orzeczenia.
6). Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.
7). Dzienniki zajec¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni.
8). Protokoty z posiedzen zespotéw orzekajacych.

9). Inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29
1. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 28 pkt. 4 i 5 moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej za zgoda organu prowadzacego Poradnie.

2. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy powszechnie

obowiazujace.

DYREERKTOR
Poradni i
Gryfice, dnia 15 marca 2024 r.
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